CHRISTELLIK BASISONDER WLis

NOARDWEST

Verslag van de GMR-vergadering CBO Noardwest Fryslan
op 19 april 2017 in C.B.S. De Flgelsang te Berltsum

Aanwezig:
GMR
Personeelsgeleding: Oudergeleding:
Johannes van der Bij Sijtze Sijens (voorzitter)
Tim Zasburg (secretaris) Jurjen Bruinsma
Tietsje Werkhoven Gerlinde van der Meij
Matzen Rinsma Eelco van Marrum
Rixt Brijder Nienke Vogel

Selma Mollema (vanaf halverwege punt 3.2)
CvB
Pyt Sybesma (t/m punt 3)
Notulist:
Nieske Coster
Afweziq:
Nanda Smid

Willem Reitsma

1. Opening
De voorzitter, Sijtze Sijens, heet alle aanwezigen van harte welkom, in het bijzonder Rixt Brijder als
nieuw lid van de personeelsgeleding van de GMR.
Hij opent vervolgens de vergadering met het lezen van het gedicht “Pasen voorbij” van Aukje
Wijma.

2. Mededelingen
Rixt Brijder stelt zich voor.

3. College van Bestuur:
3.1 Basisstatuut

Het basisstatuut Medezeggenschap komt in mei in de MR-en aan de orde.

N.a.v.:

Artikel 8: Alle leden van de PGMR krijgen 3% dag gecompenseerd. Dit kan via de directeur
worden aangevraagd.

Artikel 9: Als de OGMR-leden hun gegevens doorgeven, wordt ieder jaar € 50,00 overgemaakt
als onkostenvergoeding.

3.2 GMR-reglement

Het GMR-reglement wordt doorgenomen. Er zijn meer wijzigingen in aangebracht dan in eerste
instantie werd gedacht. Selma heeft de reglementen van te voren bekeken en met dhr.
Sybesma besproken.

De zittingstermijn van de GMR is vier jaar. leder jaar zijn drie leden aftredend.

Artikel 22a, punt 2: Aan de laatste zin wordt toegevoegd “of RvT”. (Dit geldt ook voor het
Basisstatuut.)

Artikel 33 verdwijnt en daardoor wordt artikel 34 artikel 33.

Met het Reglement MR moet 2/3 deel van de MR-en instemmen.

Via de directeuren zijn alle MR-leden uitgenodigd voor een informatieavond op 17 mei a.s. Op
deze avond wordt voorlichting gegeven over de inhoud van de statuten. Bij diverse GMR-leden
is dit nog niet bekend.

De verslagen van de MR-vergaderingen horen naar het CvB te worden gestuurd.
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3.3 Vergaderschema 2017-2018
In week 50 vergaderen zowel RvT, GMR en DO. In alle vergaderingen komt dan de Begroting
2018 aan de orde. Aan de GMR wordt voorgesteld om de vergadering van de GMR aansluitend
aan de kerstmarkt te houden. Voor een maaltijd wordt gezorgd.

3.4 Inhoud overleg RvT 31 mei
Voor dit overleg nodigt het CvB de projectleider Invlechting CBO G2 uit om deze avond
voorlichting te geven over de invlechting.
Andere punten voor dit overleg kunnen worden doorgegeven aan het CvB.
Gisteravond is er bij CBO G2 eerst een informatieavond over de invlechting geweest voor het
personeel, daarna voor de leden. Van het personeel was ongeveer 10% aanwezig, van de
leden ongeveer 3%.
De leden van CBO G2 moeten instemmen met de invlechting. Zij zijn sinds september 2016 via
nieuwsbrieven op de hoogte gehouden van het proces. De leden van CBO NWF hoeven niet in
te stemmen met de invlechting, zij worden hierover geinformeerd. De invlechting betreft vijf
scholen. Het CvB is op kennismakingsbezoek geweest bij deze scholen.

3.5 Concept Jaarrekening op hoofdlijnen
De jaarstukken zijn nog onder voorbehoud. De goedkeurende verklaring van de accountant is
nog niet ontvangen. Op 8 mei a.s. is er een gesprek van de auditcommissie met de accountant.
Daarna wordt de Jaarrekening 2016 definitief. Dhr. Sybesma verwacht overigens niet dat er
nog iets aan de cijfers verandert. De Jaarrekening 2016 sluit met een positief saldo van
€ 397.367,00. Dit is meer dan begroot (€ 200.463,00). Het verschil komt vooral doordat er meer
inkomsten van het rijk zijn ontvangen dan verwacht.
Voor de gebouwen worden afschrijvingstermijnen gehanteerd van 6 en 40 jaar, 6 jaar voor
verbouw van bestaande bouw en 40 jaar voor nieuwbouw.
Onderwijsorganisaties mogen sinds de invoering van de lumpsum niet meer investeren in
gebouwen. Dit is voorbehouden aan de gemeenten. Uitgaven aan een huisvestingsvoorziening
mogen alleen worden gedaan als de huisvestingsvoorziening aanvullend is en bekostigd wordt
uit private middelen of publieke reserves die zijn opgebouwd véér de invoering van de
lumpsum.

3.6 Er is een onderzoek gestart naar de mogelijkheid van een samenwerkingsschool in
Tzummarum.

. Verslag GMR 26 januari 2017

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

N.a.v. de actielijst:

De zorg aan kinderen, bijvoorbeeld bij dyslexie, komt in de vergadering van 6 juli a.s. aan de orde.

. Bespreken van de voorstellen van het CvB
e Basisstatuut - De GMR gaat unaniem akkoord met het Basisstatuut. De
vergoeding van € 50,00 voor de oudergeleding wordt
standaard per kalenderjaar overgemaakt.
e ReglementGMR - De GMR gaat unaniem akkoord met de wijzigingen in het
Reglement GMR.
e Vergaderschema 2017/2018
- De GMR gaat akkoord met het Vergaderschema 2017/2018.
Vragen voor het overleg met de RvT
e Hoe houdt de RVT toezicht? Hoe is de RvT het afgelopen jaar in die rol gegroeid?
e Hoe behandelt de RvT het IKC-dossier en hoe houdt de RvT daar toezicht op?

Jaarplanning GMR
Aanpassingen:
e De GMR vergadert komend schooljaar negen keer waarvan één keer met de RvT.
e De cursus is gepland voor september 2017. De kosten bedragen € 1.200,00. Sijtze neemt
contact op met dhr. Jurjens van het CNV voor een datum.
e Eris geen vacature meer voor de GMR. Mevr. Clara Bosch is bereid Eelco’s plaats in de
GMR in te nemen. Eelco nodigt haar uit voor de vergadering van 6 juli a.s.
e Activiteitenkalender: November 2018 moet zijn november 2017
Januari 2018, begroting: moet zijn december 2017
Juni 2018, formatiebeleid: moet zijn mei 2018
e Bij overige beleidstukken wordt toegevoegd: Invlechting CBO G2
Matzen past de Jaarplanning GMR aan.
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6. Rondvraag

6.1

6.2
6.3

6.4

De GMR-leden vragen de MR-leden van hun scholen en die van de scholen waar zij
verantwoordelijk voor zijn of zij de uitnodiging voor de informatieavond op 17 mei wel hebben
ontvangen. De avond begint om 19.45 uur en de locatie wordt nog bekend gemaakt.
Ook Mooitaki is bezig met het continurooster. It Anker kan ook daar informatie inwinnen.
Sijtze, Matzen en Tim hebben met de inspectie gesproken tijdens het inspectiebezoek. Vragen
die aan de orde kwamen waren 0.a.:

e Hoe is de relatie met het CvB?

e Hoe transparant is de GMR?

e Hoe is de informatiestroom?
Sijtze en Jurjen waren aanwezig op de identiteitsavond. Het was een prima avond. Er hebben
zich spontaan mensen aangemeld om zitting te nemen in een commissie.

7. Sluiting

De vergadering samen met de RvT is op 31 mei 2017. De locatie is nog niet bekend.
De volgende GMR vergadering is op 6 juli 2017 in de PJF.

Actielijst:

September 2017: cursus (G)MR plannen

September 2018: basiscursus (G)MR plannen.

Zorg aan kinderen, bijvoorbeeld bij dyslexie, op agenda van de vergadering van 6 juli a.s.
Sijtze spreekt met dhr. Jurjens een datum af voor de cursus.

Eelco nodigt mevr. Clara Bosch uit voor de vergadering van 6 juli a.s.

De GMR-leden vragen de MR-en van hun scholen en die van de scholen waar zij
verantwoordelijk voor zijn of zij de uitnodiging voor de informatieavond op 17 mei wel hebben
ontvangen.

Matzen past de Jaarplanning GMR aan.
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