
 
 

Met lef, vertrouwen en volop in beweging de toekomst tegemoet.  

  

 

(Senior) HR-adviseur (0,8 - 1,0 fte)  

 
Wie zijn wij? 
Stichting CBO Noardwest Fryslân Onderwijs & Kinderopvang is het bevoegd gezag van zeventien 
locaties in drie gemeenten. Binnen de stichting zijn ruim 300 medewerkers werkzaam. Samenhangend 
leren, samenwerkend leren en spelend leren staan centraal binnen onderwijs en kinderopvang wat wij 
bieden aan ruim 2.500 kinderen. 
De Raad van Toezicht stuurt op hoofdlijnen. Het College van Bestuur is belast met de dagelijkse 
leiding van de organisatie. De directeuren van de scholen zijn verantwoordelijk voor de eigen locatie. 
Op de locaties zijn naast de directeur leerkrachten, lerarenondersteuners, onderwijsassistenten, 
pedagogisch medewerkers, conciërges en administratief medewerkers actief. De kwaliteit van de 
scholen is goed en de stichting is financieel en bedrijfsmatig gezond. Het bestuurskantoor is gevestigd 
in een prachtig pand aan de Academiestraat 30 te Franeker. Vanuit onze kernwaarden ‘vertrouwen, 
lef en in beweging’ werken wij aan de ontwikkeling van de kinderen op de IKC’s én van onze 
medewerkers. 
 
Wij zoeken een deskundige collega die 

• mensen weet te boeien, in beweging zet en weet te binden aan de organisatie; 

• krachten en kwaliteiten van collega’s ziet en deze op de juiste plek weet in te zetten; 

• frisse en originele ideeën heeft om personeel binnen de integrale kindcentra te motiveren; 

• HR-processen inzet om onze (strategische) doelen en ambities te behalen; 

• HR-processen en HR-beleid borgt binnen de stichting en vertaalt naar concrete procedures 
voor onze medewerkers; 

• sparringpartner is voor de directeuren en de bestuurder om vanuit HR kwaliteit en continuïteit 
van het onderwijs en de kinderopvang te borgen; 

• het samen opleiden met PABO’s en ROC’s continueert; 

• oog heeft voor evenwicht tussen kwaliteit en kwantiteit; 

• samenwerkt met partners op lokaal en provinciaal niveau; 

• ondersteunt in strategische personeelsplanning. 
 

Je bent 

• communicatief sterk en weet gemakkelijk contact te maken met diverse groepen en 
betrokkenen in en buiten de organisatie; 

• iemand die denkt in mogelijkheden en kansen, die open staat voor verandering; 

• betrouwbaar, integer, transparant, verbindend en toegankelijk; 

• handelingsgericht en oplossingsgericht; 

• goed in analyseren en benut dit om zo het goede gesprek te voeren; 

• helder en daadkrachtig waarbij je goed zelfstandig kan werken maar tegelijk gericht bent op 
samenwerken; 

• een goede luisteraar en kunt reflecteren; 

• in staat te relativeren en je hebt gevoel voor humor. 
 



De door ons gevraagde functie-eisen 

• een HBO of WO werk- en denkniveau richting HRM en minimaal 3 jaar ervaring in een 
soortgelijke organisatie; 

• brede of gespecialiseerde theoretische kennis van het vakgebied waarbij inzicht in bredere 
context dan alleen het eigen vakgebied is vereist; 

• kennis van en inzicht in rechtspositionele regelingen voor onderwijs en kinderopvang en 
daaraan verbonden procedures en systemen; 

• ervaring in en affiniteit met formatieplanning en -uitvoering; 

• concrete en duidelijke beleidsadviezen en -documenten kunnen schrijven; 

• snel en makkelijk kunnen schakelen op diverse niveaus; 

• organisatiesensitiviteit; 

• in staat verbanden te leggen en de regie te voeren. 
 
Arbeidsvoorwaarden 
De CAO PO is van toepassing. De arbeidsovereenkomst is in eerste instantie voor bepaalde tijd voor 
de duur van een jaar met de intentie om deze daarna om te zetten in een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd. Omvang arbeidsovereenkomst: 0,8 - 1,0 fte. Het salaris is afhankelijk van opleiding 
en ervaring, minimaal € 2.896,- en maximaal € 5.329,- (schaal 11) bruto per maand op basis van een 
volledig dienstverband. 
 
Interesse? 
Als je meer wilt weten over de functie of over de sollicitatieprocedure dan kun je contact opnemen met 
Ellen de Haan-Blokhuis, interim HR-adviseur. Tel: 06-38 73 83 67. 
 
Solliciteren 
Wij ontvangen graag je motivatiebrief met CV voor 22 oktober 2022. Je kunt deze mailen naar 
e.dehaan@cbo-nwf.nl. 
 
 

 
 


